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ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว
1.
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว พ.ศ.2537
2.
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว พ.ศ.2538
3.
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2538
4.
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2540
5.
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2550
6.
สิทธิการลา
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ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว
พ.ศ. 2537
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โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง  ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  14  (1)  และ  (8)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ.2514  สภามหาวิทยาลัยจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้

ข้อ  1
ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง  ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว พ.ศ.2537”


ข้อ  2
ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ  3
ในระเบียบนี้



“ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งมหาวิทยาลัยจ้างปฏิบัติงานมีลักษณะชั่วคราวเป็นรายเดือน  หรือรายปี  มีกำหนดเวลาจ้าง ระยะเวลาจ้างไม่เกินปีงบประมาณ


“อัตราค่าจ้าง”   หมายความว่า  ค่าจ้างที่กำหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน


“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ข้อ  4
ส่วนราชการใดมีความจำเป็นต้องจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวเป็น
รายเดือน หรือรายปี ให้กองแผนงานวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังและความจำเป็น แล้วเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาของสภามหาวิทยาลัยรามคำแหงพิจารณา เมื่อเห็นสมควรต้องมีลูกจ้าง
เพื่อปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวรายเดือนหรือรายปี ให้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยหมวดค่าจ้างชั่วคราว

ข้อ  5
เมื่อมีความจำเป็นเร่งด่วนต้องจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว  แต่ไม่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีจากเงินรายได้ไว้  ให้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาของ
สภามหาวิทยาลัยรามคำแหงพิจารณาอนุมัติจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว

ข้อ  6
อัตราค่าจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวให้เป็นไปตามบัญชีเงินเดือนข้าราชการพลเรือนขั้นต้น หรือเป็นไปตามอัตราค่าจ้างขั้นต้นที่กระทรวงการคลังกำหนด
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ในกรณีเห็นสมควรมหาวิทยาลัยอาจกำหนดอัตราค่าจ้างสูงกว่าตามที่วรรคแรกกำหนดก็ได้

ข้อ  7
ผู้ที่จะปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างตามระเบียบนี้  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535

ข้อ  8
การจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวให้จัดทำเป็นคำสั่งมหาวิทยาลัยรามคำแหง กำหนดระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าจ้าง

การสมัครเข้าเป็นลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวให้ใช้ใบสมัครและหลักฐานตามที่
กองการเจ้าหน้าที่กำหนด

ข้อ  9
การบังคับบัญชาลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวให้นำพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ข้อ  10
การเลิกจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวมีได้ในกรณี ดังต่อไปนี้


10.1
ราชการหมดความจำเป็นที่จะให้ปฏิบัติงานต่อไป


10.2
กระทำผิดวินัยกรณีใดกรณีหนึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535


10.3
เมื่อมหาวิทยาลัยเห็นสมควรเลิกจ้าง

ข้อ  11
วันเวลาทำงาน  วันหยุดราชการตามประเพณี  วันหยุดราชการประจำปีของลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว  ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม

ข้อ  12
ในปีหนึ่งลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวมีสิทธิลากิจและลาป่วย  โดยได้รับค่าจ้างปกติระหว่างลาไม่เกิน  15 วันทำการ  ในกรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกมีสิทธิลากิจและ
ลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างเมื่อปฏิบัติงานครบ  3  เดือนแล้ว

ข้อ  13
ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้  แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็วและมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างครั้งหนึ่งได้  30  วัน  โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์

ข้อ  14
ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวมีสิทธิได้รับสวัสดิการรักษาพยาบาลเฉพาะตนเองจากโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของราชการ

ข้อ  15
มหาวิทยาลัยอาจให้ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวเป็นกรรมการควบคุมการสอบไล่
นักศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายได้  โดยมีสิทธิรับค่าตอบแทนตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง
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ข้อ  16
ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวไม่มีสิทธิลงคะแนนการหยั่งเสียงการสรรหาอธิการบดี  คณบดี  ผู้อำนวยการสถาบัน  ผู้อำนวยการสำนัก  และอนุกรรมการสามัญประจำมหาวิทยาลัย

ข้อ  17
ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้
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ประกาศ   ณ   วันที่        28       พฤศจิกายน  พ.ศ. 2537
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ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว
พ.ศ.2538
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โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  14  (1)  และ  (8)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ.2514  สภามหาวิทยาลัยจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้

ข้อ  1
ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว พ.ศ.2538”


ข้อ  2
ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ  3
ให้ยกเลิก


3.1
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว พ.ศ.2537


3.2
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2538

ข้อ  4
ในระเบียบนี้


“ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งมหาวิทยาลัยจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวเป็นรายเดือน หรือรายปี มีกำหนดเวลาจ้าง ระยะเวลาจ้างไม่เกินปีงบประมาณ


“อัตราค่าจ้าง”  หมายความว่า  ค่าจ้างที่กำหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน


“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ข้อ  5
ส่วนราชการใดมีความจำเป็นต้องจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวเป็นรายเดือนหรือรายปี ให้เสนอกองแผนงานเพื่อวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังและความจำเป็น แล้วเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาของสภามหาวิทยาลัยรามคำแหงพิจารณา  เมื่อเห็นสมควรต้องมีลูกจ้าง
เพื่อปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวรายเดือน หรือรายปี ให้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยหมวดค่าจ้างชั่วคราว
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ข้อ  6
เมื่อมีความจำเป็นเร่งด่วนต้องจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว แต่ไม่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีจากเงินรายได้ไว้ ให้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาของสภามหาวิทยาลัยรามคำแหงพิจารณาอนุมัติจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว

ข้อ  7 
อัตราค่าจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวให้เป็นไปตามบัญชีเงินเดือนข้าราชการพลเรือนขั้นต้น หรือเป็นไปตามอัตราค่าจ้างขั้นต้นที่กระทรวงการคลังกำหนด

ในกรณีเห็นสมควร  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดอัตราค่าจ้างสูงกว่าตามที่วรรคแรกกำหนดก็ได้

ข้อ  8
ผู้ที่จะปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างตามระเบียบนี้  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535

ข้อ  9
การสมัครเป็นลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวให้ใช้ใบสมัครและหลักฐานตามที่กองการเจ้าหน้าที่กำหนด

การจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวให้จัดทำเป็นคำสั่งมหาวิทยาลัยรามคำแหงกำหนดระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าจ้าง

ในกรณีเห็นสมควร  มหาวิทยาลัยอาจให้ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวบางรายจัดทำสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ 10  
การบังคับบัญชาลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวให้นำพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535  มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ข้อ  11
การเลิกจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวมีได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้


11.1
ราชการหมดความจำเป็นที่จะให้ปฏิบัติงานต่อไป


11.2
กระทำผิดวินัยกรณีใดกรณีหนึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535



11.3
เมื่อมหาวิทยาลัยเห็นสมควรเลิกจ้าง

ข้อ  12
วันเวลาทำงาน  วันหยุดราชการตามประเพณี  วันหยุดราชการประจำปีของลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว  ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม

ข้อ  13
ในปีหนึ่งลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวมีสิทธิลากิจและลาป่วย  โดยได้รับค่าจ้างปกติระหว่างลาไม่เกิน  15  วันทำการ  ในกรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกมีสิทธิลากิจและลาป่วย  โดยได้รับค่าจ้างเมื่อปฏิบัติงานครบ  3  เดือนแล้ว
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ข้อ  14
ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ไม่สามารถ
จะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้  แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างครั้งหนึ่งได้  30  วัน  โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์

ข้อ  15
ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวมีสิทธิได้รับสวัสดิการรักษาพยาบาลเฉพาะตนเองจากโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของราชการ

ข้อ  16
ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวรายใดได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการควบคุมการสอบไล่นักศึกษามีสิทธิรับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง

ในกรณีเห็นสมควร  อธิการบดีอาจแต่งตั้งลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวเฉพาะราย  เพื่อปฏิบัติหน้าที่กรรมการฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดในคณะกรรมการสอบไล่ได้

ข้อ  17
อธิการบดีอาจแต่งตั้งลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวเฉพาะรายปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษาและหรือลงทะเบียนเรียน  โดยมีสิทธิรับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง

ข้อ  18
ผู้ใดเป็นลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว พ.ศ.2537  อยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ผู้นั้นเป็นลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวต่อไป

ข้อ  19
ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้
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ประกาศ  ณ  วันที่            12          ตุลาคม  พ.ศ.2538
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                                               ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง
                                         ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว
                                                                  (ฉบับที่  2)
                                                                   พ.ศ.2538


โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  14  (1)  และ  (8)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ.2514  สภามหาวิทยาลัยจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้

ข้อ  1
ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว  (ฉบับที่  2) พ.ศ.2538”


ข้อ  2
ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  3  กรกฎาคม พ.ศ.2538  เป็นต้นไป

ข้อ  3
ให้เพิ่มข้อ  14  ทวิ  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว พ.ศ.2537


“ข้อ  14  ทวิ  ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวได้รับอนุมัติจากอธิการบดีเดินทาง
ไปราชการให้เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ดังนี้


(1)
ผู้ได้รับค่าจ้างถึงขั้นต่ำของเงินเดือนข้าราชการอันดับ  3  ขึ้นไป



ค่าเบี้ยเลี้ยง
วันละ
180  บาท



ค่าที่พักตามที่จ่ายจริง




ประเภท  ก.
ไม่เกินวันละ

800  บาท




ประเภท  ข.
ไม่เกินวันละ

500  บาท


(2)
ผู้ได้รับค่าจ้างไม่ถึงขึ้นต่ำของเงินเดือนข้าราชการอันดับ  3



ค่าเบี้ยเลี้ยง
วันละ

120  บาท


ในกรณีเป็นพนักงานขับรถยนต์ให้ได้รับค่าตอบแทนสมทบตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้แก่มหาวิทยาลัย โดยอนุโลม


ค่าที่พักตามที่จ่ายจริง



ประเภท  ก.
ไม่เกินวันละ
400  บาท



ประเภท  ข.
ไม่เกินวันละ
300  บาท
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การเดินทางไปราชการโดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจำทางและให้เบิกค่าพาหนะได้โดยประหยัด  เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีให้ใช้พาหนะอื่น


หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าที่พัก  และค่าพาหนะให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนดโดยอนุโลม”


ข้อ  4
ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้




ประกาศ  ณ  วันที่      24       กรกฎาคม  พ.ศ. 2538   

ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว
(ฉบับที่  2)
พ.ศ.2540


โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  14  (1)  และ  (8)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ.2514  สภามหาวิทยาลัยจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ  1
ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2540”


ข้อ  2
ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2540  เป็นต้นไป

ข้อ  3
ให้เพิ่มข้อ  17  ทวิ  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว พ.ศ.2538


“ข้อ  17 ทวิ ให้ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราวได้รับค่าตอบแทน อำนวย
ความสะดวกการศึกษาภาคฤดูร้อน”


ข้อ  4
ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้



ประกาศ  ณ  วันที่   22    เมษายน  2540

ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว
(ฉบับที่  3)
พ.ศ.2550


โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ.2541  สภามหาวิทยาลัยรามคำแหงจึงวางระเบียบไว้ดังนี้

ข้อ 1
ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2550”


ข้อ 2
ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ 3
ให้ยกเลิกข้อความในข้อ  13  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง  ว่าด้วย
การจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว พ.ศ.2538  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน


“ข้อ  13
สิทธิการลาของลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว



13.1
ลากิจและลาป่วย กรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรก มีสิทธิลากิจและลาป่วย โดยได้รับค่าจ้างเมื่อปฏิบัติงานครบ  3  เดือน




ในปีหนึ่งมีสิทธิลากิจและลาป่วย โดยได้รับค่าจ้างปกติ
ระหว่างลา ไม่เกิน  15  วันทำการ



13.2
ลาพักผ่อน  กรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรก มีสิทธิลาพักผ่อนเมื่อปฏิบัติงานครบ  12  เดือน




ในปีหนึ่งมีสิทธิลาพักผ่อนได้  10  วันทำการ กรณีราชการจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง  มีสิทธิลาพักผ่อนได้  10  วันทำการ  โดยไม่มีวันสะสม

ข้อ 4
ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  ในกรณีนอกเหนือจากข้อกำหนดใน 
ข้อ 13  ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการที่ปรึกษาของสภามหาวิทยาลัยรามคำแหง มีอำนาจพิจารณาตามที่เห็นสมควร



ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2550


จัดทำโดย

ที่ปรึกษา
นางดุษฎี  ธรมธัช


ผู้อำนวยการกองแผนงาน

ผู้จัดทำ
หน่วยการเจ้าหน้าที่และกิจการพิเศษ


นางประภาศรี  ภู่ทองคำ


นางสาวศุจีรัตน์  พรินทรากูล

ผู้บันทึกข้อมูล
นางนภาพร  ท้วมลำยอง

ผู้จัดทำรูปเล่ม
นายประไพ  ฉิมวัย



นางธนกร  สิงห์มณีสกุลชัย
สิทธิการลา
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างงบรายได้ และลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว
	ประเภทการลา
	สิทธิการลา
	ผู้มีอำนาจอนุมัติ
	หมายเหตุ

	
	ข้าราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัย,ลูกจ้างงบรายได้
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว
	
	

	ลาป่วย
	60 วันทำการ ขยายได้อีก 60 วันทำการ
	เช่นเดียวกับข้าราชการ
	ลากิจและลาป่วยได้ 15 วันทำการ
	อธก. (คณบดี, ผอ.เลขาฯ
	- ป่วย 30 วันขึ้นไปต้อง

	
	
	
	แต่ปีแรกต้องทำงานแล้ว 3 เดือน
	60 วัน หัวหน้าภาคฯ 40 วัน
	  มีใบรับรองแพทย์

	
	
	
	จึงได้รับค่าจ้าง
	หัวหน้าฝ่าย 30 วัน)
	-  หัวหน้างานใน สธก.  อนุญาต

	ลากิจส่วนตัว
	45 วันทำการ (ปีแรกลาได้เงินเดือน 15 วันทำการ)
	ปีแรก 15 วันทำการ ปีต่อไป 45 วันทำการ
	
	อธก. (คณบดี, ผอ.เลขาฯ
	   ลากิจ, ลาป่วย ได้ 5 วัน

	
	
	
	
	30 วัน หัวหน้าภาคฯ 20 วัน
	-  สิทธิการลาของพนักงานและ

	
	
	
	
	หัวหน้าฝ่าย 15 วัน)
	  ลูกจ้างงบรายได้อาจเป็นไป

	ลาพักผ่อน
	- ปีแรกทำงานมาแล้ว 6 เดือน มีสิทธิลาได้ 10 วันทำการ
	เหมือนข้าราชการ
	มีสิทธิลาพักผ่อนเมื่อปฏิบัติงาน
	อธก. คณบดี, ผอ.เลขาฯ
	  ตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.ม.

	
	- ปีต่อไปสามารถสะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมกับปี  
	
	ครบ 1 ปี ได้ 10 วันทำการ โดย
	หัวหน้าภาคฯ
	  มหาวิทยาลัยกำหนด

	
	   ต่อไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อน
	
	ไม่มีวันสะสม
	
	- ลูกจ้างชาวต่างประเทศ

	
	   ในปีปัจจุบันต้องไม่เกิน 20 วันทำการ
	
	
	
	  มีสิทธิลาตามสัญญาจ้าง

	
	- ทำงานมานาน 10 ปี ให้มีสิทธินำวันลาพักผ่อนสะสม
	
	
	
	- อำนาจอนุมัติหรืออนุญาต

	
	   รวมกับวันลาพักผ่อนปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 ทำการ
	
	
	
	  การลาที่เป็นของเลขาธิการ

	ลาคลอดบุตร
	90 วันและมีสิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรได้ไม่เกิน
	90 วัน (ได้รับค่าจ้าง) และลากิจส่วนตัว
	ครั้งละ 30 ได้รับค่าจ้างโดย
	อธก. คณบดี, ผอ., 
	  สกอ.เลขาธิการฯ มอบอำนาจ

	
	150 วันทำการ โดยไม่ได้รับเงินเดือน 
	เพื่อเลี้ยงดูบุตรโดยได้รับค่าจ้างอีก 30 วัน
	ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์
	เลขานุการฯ 
	  ให้อธิการบดีมี อำนาจ

	
	
	ทำการ ให้นับรวมในวันลากิจส่วนตัว 45
	
	หัวหน้าภาคฯ
	  ปฏิบัติราชการแทนได้ 

	
	
	วันทำการ
	
	
	  (คำสั่ง สกอ. ที่ 9/2546     

	ลาอุปสมบทหรือ
	ทำงานมาแล้ว 12 เดือน ลาได้ 120 วัน
	เช่นเดียวกับข้าราชการ
	
	อธิการบดี
	  ลว 7 ก.ค.2546)

	ลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	
	
	
	(ส่งใบลาก่อน 60 วัน)
	

	ลาเข้าเตรียมพลหรือ
	ได้รับเงินเดือน
	ได้รับค่าจ้าง (ลาเข้าระดมพล, ฝึกวิชา
	
	อธิการบดี
	

	ลาเข้ารับตรวจเลือก
	
	ทหาร, ตรวจคัดเลือก
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	ประเภทการลา
	สิทธิการลา
	ผู้มีอำนาจอนุมัติ
	หมายเหตุ

	
	ข้าราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัย,ลูกจ้างงบรายได้
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว
	
	

	ลาศึกษา, ฝึกอบรม
	ลาได้ 4 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี ถ้าผู้บังคับบัญชาอนุญาต
	เหมือนข้าราชการ
	
	อธิการบดี 
	

	ดุงานหรือปฏิบัติการ
	(ลูกจ้างงบรายได้ไม่มีสิทธิลาศึกษา)
	
	
	(ทั้งในและต่างประเทศ)
	

	วิจัย
	
	
	
	
	

	ลาไปปฏิบัติงานใน
	ประเภทที่ 1 ลาได้ไม่เกิน 4 ปี และ
	เหมือนข้าราชการ (ขอตกลงกับกระทรวง
	
	รัฐมนตรี
	- นับเวลานั้นเหมือนเต็ม

	องค์การระหว่าง
	ประเภทที่ 2 ลาได้ไม่เกนิ 1 ปี โดยไม่ได้รับเงินเดือน
	การคลัง)
	
	
	  เวลาราชการไม่เกิน 4 ปี

	ประเทศ
	(สิทธิการลาเฉพาะข้าราชการ)
	
	
	
	

	ลาติดตามคู่สมรส
	ลาได้ไม่เกิน 2 ปี และไม่ได้รับเงินเดือน
	ลาได้แต่ไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา
	
	อธิการบดี
	

	
	ขยายได้อีก 2 ปี และไม่ได้รับเงินเดือน ถ้าเกิน 4 ปี
	
	
	
	

	
	ให้ลาออก (สิทธิการลาเฉพาะข้าราชการ)
	
	
	
	


กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
1.
ระเบียบ ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535 แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2539
2.
พระราชกฤษฎีการ ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนเงินปีบำเหน็จบำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
3.
ระเบียบ ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
4.
คู่มือสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง ส่วนบริหารงานบุคคล ลูกจ้างสำนักบริหารการเบิกจ่ายเงิน กรมบัญชีกลาสง
5.
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการบริหารงานพนักงานมหาวิทยาลัย 2546
6.
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานชั่วคราว 2538
7.
ระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างงบรายได้ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จัดทำโดย

ที่ปรึกษา
นางดุษฎี  ธรมธัช


ผู้อำนวยการกองแผนงาน

ผู้จัดทำ
หน่วยการเจ้าหน้าที่และกิจการพิเศษ


นางประภาศรี  ภู่ทองคำ


นางสาวศุจีรัตน์  พรินทรากูล

ผู้บันทึกข้อมูล
นางนภาพร  ท้วมลำยอง

ผู้จัดทำรูปเล่ม
นายประไพ  ฉิมวัย



นางธนกร  สิงห์มณีสกุลชัย
                                                  กองแผนงาน    www.plan.ru.ac.th
                                           



        โทร.0-2310-8111, 8114, 8116, 8115, 8113, 8117
	ปรัชญา
	ประสานนโยบาย  หมายมุ่งปฏิบัติ  ยืนหยัดในหน้าที่

	
	สร้างสามัคคี  ชี้ทางพัฒนา



                                       



รวมงาน/ระเบียบลูกจ้าง/NAPA








� EMBED Word.Picture.8  ���

















� EMBED Word.Picture.8  ���


























� EMBED Word.Picture.8  ���


























































































































� EMBED Word.Picture.8  ���





























� EMBED Word.Picture.8  ���














รวมงาน/ระเบียบลูกจ้าง/NAPA


_1253185606.doc
[image: image1.png]






