
 

 

 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2564 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ความเป็นมา 
 

   

  ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี บัญญัติให้ส่วนราชการทุกแห่งต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องนั้น มหาวิทยาลัยรามคำแหง ซึ่งเป็นส่วนราชการระดับกรม
ภายใต้การกำกับของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ซึ่งเป็นแผนระยะกลาง เพื่อเป็น
กรอบกำหนดทิศทางการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โครงการ/กิจกรรม และผลผลิตของมหาวิทยาลัยในแต่ละปีงบประมา ณ นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการบริหารงานมุ่ งผลสัมฤทธิ์ โดยบูรณาการเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย  

บัดนี้ ได้เริ ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทำรายละเอียดของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) มหาวิทยาลัยรามคำแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพื่อให้การดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการพัฒนาและมีความชัดเจน ตลอดจน
ติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์  และเป็นแนวทางในการทบทวนปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัย ต่อไป 
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วิสัยทัศน์ 
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาและเป็นที่ยอมรับในภูมิภาคอาเซียน  
เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้  ขยายขอบเขตและรูปแบบของการศึกษาให้ท้องถิ่นได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization) 
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม ประเทศชาติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปรัชญา 
รามฯ เพชรบูรณ์  ศูนย์การศึกษา  แหล่งเพิ่มปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น 

 
ปณิธาน 

  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์  มุ่งมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษา  เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้    
ขยายขอบเขตและรูปแบบของการศึกษาให้ท้องถิ่นได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีพ  เพื่อพัฒนาคุ ณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม
ประเทศชาติต่อไป 
 

พันธกิจ 
 1.  สนับสนุนและส่งเสริมการกระจายโอกาส ความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบในลักษณะการศึกษาเพื่อปวงชนให้มี

ความรู้คู่คุณธรรม 
  2.  สนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้และบริการทางวิชาการแก่สังคม แก่ประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
  3.  สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานสร้างสรรค์ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ 
  4.  สนับสนุนและส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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Mind Map  แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
➢ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

➢ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง 
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

➢ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และ เส ร ิ มส ร ้ า ง ศ ั ก ยภ า พ
ทรัพยากรมนุษย ์

➢ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ด ้ า น ก า ร
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

➢ ย ุทธศาสตร ์ด ้านสนับสนุนการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์
 

➢ ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

➢ ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื ่อม
ล้ำในสังคม 

➢ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาส และความเสมอภาค
ทางสังคม 

➢ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม 

➢ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ
เป ็นธรรมลดความเหล ื ่อมล ้ ำของ
ภาครัฐ 
 

➢ ย ุทธศาสตร ์ด ้ านสร ้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน 

 ➢ ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ว ิจัย
และนวัตกรรม 

➢ ย ุทธศาสตร ์ด ้ านสร ้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน 

➢ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ด ้ า น
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย
และนวัตกรรม 

➢ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ส น ั บ ส น ุ น ด ้ า น
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 
 

➢ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

➢ ย ุทธศาสตร ์ การบร ิห าร
จัดการ ในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

➢ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

➢ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บริหารจัดการภาครัฐ 

➢ ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนการ
พัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เป้าประสงค์ที่  ๑ 

 
กลยุทธ์ที่ 1 

เป้าประสงค์ทรี่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 

สนับสนุนผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพสำเร็จการศึกษาแล้วมีงานทำ ตรงตามความต้องการของ 
ผู้ใช้สามารถสร้างงานด้วยตนเอง 
พัฒนาและสนับสนุนส่งเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าบูรณาการเพ่ืออาชีพ 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบทอด สืบสานประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมไทยและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ                                                                

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒   การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำของภาครัฐ 
เป้าประสงค์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 

สนับสนุนและส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนเข้าถึงการบริการทางการศึกษา ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค 
สนับสนุนและสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา 
ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือส่งเสริมกาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ที่ 1 สนับสนุน ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4   สนับสนุนการพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์ที่  1 
กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4  
กลยุทธ์ที่ 5 

ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร 
จัดบริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคตามแนวทางหลักธรรมมาภิบาล 
ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปี มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนับสนุนการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำ
ของภาครัฐ 

สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัยและนวัตกรรม 

สนับสนุนการพัฒนาบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

 

 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 
1. สนับสนุนผู้รับบริการทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพสำเร็จ
การศึกษาแล้วมีงานทำ ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้สามารถสร้างงานด้วย
ตนเอง 
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบทอด สืบสาน
ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

สนับสนุนและส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน
เข้าถึงการบริการทางการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค 
 

สนับสนุน ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์
ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ
ตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี
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กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและสนับสนุนส่งเสริมกิจการ
นักศึกษาและศิษย์เก่าบูรณาการเพื่อ
อาชีพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยและเชิดชูสถาบันหลักของ
ชาติ                                                                

1. สนับสนุนและสร้างความเสมอภาคและ
ความเป็นธรรมทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก 
ซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร 
2. จัดบริการด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
3. ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
4. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคตาม
แนวทางหลักธรรมมาภิบาล 
5. ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

 
 
 

โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
1. โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 
2. โครงการส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ 
 

รายงานผลการจัดทำวิจัย 1. รายงานผลการอบรมของบุคลากร 2 
เรื่อง/คน 
2. ติดตามการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
3. รายงานผลการใช้พลังงาน  
4. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
หน่วย:ล้านบาท 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งปม. 

นอก  
งปม. 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1         
สนบัสนุนการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทนุมนุษย ์

        

เป้าประสงค์ที่ 1         
สนับสนนุผู้รับบริการทาง
การศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มี
คุณภาพสำเร็จการศึกษาแลว้มี
งานทำ ตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้สามารถสร้างงานด้วย
ตนเอง 

        

กลยุทธ์          
1. พัฒนาและสนับสนนุส่งเสริม
กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า
บูรณาการเพื่ออาชีพ 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ   
มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนำไปใชป้ฏิบัตไิด้จริง 

ร้อยละ 65 
 
 

โครงการพี่สอนน้องและบูรณาการ
พัฒนานักศึกษา (จำนวน 6 โครงการ) 

1. นักศึกษาที่ร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถนำไปปฏบิัติไดจ้ริง 

ร้อยละ 65 
 
 

- 0.05 สาขาวิทยบริการฯ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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หน่วย:ล้านบาท 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งปม. 

นอก  
งปม. 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1         
สนบัสนุนการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทนุมนุษย ์

        

เป้าประสงค์ที่ 2         
ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบทอด    
สืบสานประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 

        

กลยุทธ์          
1. ส่งเสริมและสนบัสนุนศลิปะ
และวัฒนธรรมไทยและเชิดชู
สถาบนัหลักของชาติ                                                                

1. ผู้เข้าร่วมโครงการทำนบุำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเห็น
ประโยชน์และคุณค่าในศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ร้อยละ 85 
 
 

1. โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย
รามคำแหง 
2. โครงการวันพ่อขุนรามคำแหง
มหาราช 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
เห็นประโยชน์และคุณคา่ใน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ร้อยละ 85 
 
 

- 0.05 สาขาวิทยบริการฯ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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หน่วย:ล้านบาท 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งปม. 

นอก  
งปม. 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2         
การสร้างความเปน็ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำของภาครัฐ 

        

เป้าประสงค์          
1. สนับสนุนและสง่เสริมให้
เยาวชน ประชาชนเข้าถึงการ
บริการทางการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค 

        

กลยุทธ์          
1. สนับสนุนและสรา้งความ
เสมอภาคและความเปน็ธรรม
ทางการศึกษา 
 
 

1. นักศึกษาใหม่ระดับอุดม 
ศึกษา 
 

ร้อยละ 95
ของเป้าหมาย

ที่กำหนด 

โครงการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักศึกษาใหม่และการแนะแนว
การศึกษาเพื่อศึกษาต่อมหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

1. จำนวนนักศึกษาใหม่
ระดับอุดมศึกษา 
 

200 
 

- 0.08 สาขาวิทยบริการฯ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการ
แก่สังคม  เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

๑. พื้นที่ของสาขาวทิยบริการฯ  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับการ
ปรับปรุง 
๒. เปิดการสร้างศูนย์การเรียนรู้
ของชุมชน 

2 ไร ่
 
 

1 หน่วยงาน 
 
 
 

โครงการพัฒนาและเพิ่มมลูค่าทีด่ิน
ของสาขาวิทยบริการฯ  จังหวัด
เพชรบูรณ์  ตามแนวเกษตรทฤษฎี
ใหม่และการประยุกต์ใช้ โคก      
หนอง นา โมเดล 
(ระยะที่ ๑ การขุดหนอง  ขุดบอ่เลี้ยง
ปลา  ขุดคลองไสไ้ก่  และการจดัทำ
แปลงนา) 
 

๑. พื้นที่ของสาขาวทิย-
บริการฯ  จังหวัดเพชรบูรณ์
ได้รับการปรบัปรุง 
๒. เปิดการสร้างศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชน 

2 ไร ่
 
 

1 หน่วยงาน 

 - สาขาวิทยบริการฯ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
((งบประมาณหมวด

งบดำเนินงาน       
ค่าใช้สอย) 
(57,600) 

( 
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หน่วย:ล้านบาท 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งปม. 

นอก  
งปม. 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4         
สนับสนนุการพัฒนาบริหาร
จัดการภาครัฐ 

        

เป้าประสงค์ที่ 1         
ส่งเสริมและพฒันาการบริหาร
จัดการตามแนวทางการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

        

กลยุทธ์          
1. พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาท
เชิงรุก ซื่อสัตย์และภักดีต่อ
องค์กร 
 

1. บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้นและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

ร้อยละ 55 
 

 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
 
 
 

1. บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนำไปปฏบิัติได้
จริง 

55 
 
 

 0.027 สาขาวิทยบริการฯ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
ตามแนวทางหลักธรรมภิบาล 
 
 
 
3. ส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

1. ลดปริมาณการใช้
กระแสไฟฟ้าลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีที่ผา่นมา 
 
 
1. ระบบคะแนนการตรวจ
ประกันคุณภาพการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ระดบัดี (3.55)  
ขึ้นไป 

ลดลง 
ร้อยละ ๓ 

 
 
 

4.00 

รายงานผลการใช้พลังงาน 
 
 
 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ 
QA 

ปริมาณการใช้
กระแสไฟฟ้าลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผา่น 
มา 
 
ระดับคะแนนการตรวจ
ประกันคุณภาพ 

ลดลง 
ร้อยละ ๓ 

 
 
 

4.00 

 - 
 
 
 
 
- 

สาขาวิทยบริการฯ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 

สาขาวิทยบริการฯ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

รวมจำนวนเงิน  0.207  
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หน่วย:ล้านบาท 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งปม. 

นอก  
งปม. 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4         
สนับสนนุการพัฒนาบริหาร
จัดการภาครัฐ 

        

เป้าประสงค์ที่ 1         
ส่งเสริมและพฒันาการบริหาร
จัดการตามแนวทางการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

        

กลยุทธ์          
3. ส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

๑. พื้นที่ของสาขาวทิยบริการฯ  
จังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับการ
ปรับปรุง 
 
๒. เปิดการสร้างศูนย์การเรียนรู้
ของชุมชน 

2 ไร ่
 
 
 

1 หน่วยงาน 
 
 
 

โครงการพัฒนาและเพิ่มมลูค่าทีด่ินของ
สาขาวิทยบริการฯ  จังหวัดเพชรบูรณ์   
ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่และ             
การประยุกต์ใช้ โคก หนอง นา โมเดล 
(ระยะที่ ๑ การขุดหนอง  ขุดบอ่เลี้ยงปลา  
ขุดคลองไส้ไก่  และการจัดทำแปลงนา) 
 

๑. พื้นที่ของสาขาวทิย
บริการฯ  จังหวัด
เพชรบูรณ์ได้รับการ
ปรับปรุง 
๒. เปิดการสร้างศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชน 

2 ไร ่
 
 
 

1 หน่วยงาน 

 - สาขาวิทยบริการฯ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
((งบประมาณหมวด

งบดำเนินงาน       
ค่าใช้สอย) 
(57,600) 

( 
รวมจำนวนเงิน  0.207  
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งบประมาณตามภารกิจประจำ/พื้นฐาน 
 
 
 

ภารกิจประจำ/พื้นฐาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
งปม. นอก งปม. 

งานบริหารมหาวิทยาลัยและงบบุคลากร มร.วก.พช.  6,300,860 
 

งบรายได้ 
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แผนผังเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ (Strategy Map)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

1.  สน ับสน ุนผ ู ้ ร ั บบร ิ การทา ง
การศ ึกษาระด ับอ ุ ดมศ ึ กษา ให้             
ม ีค ุณภาพสำเร ็จการศ ึกษาแล้ว        
มีงานทำ ตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้สามารถสร้างงานด้วยตนเอง 
2. ส ่งเสร ิมการอนุร ักษ์ ส ืบทอด     
ส ื บ ส า น ป ร ะ เ พณ ี  ศ ิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรมไทย 

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้เยาวชน 
ประชาชนเข้าถึงการบริการทาง
การศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่าง
เสมอภาค 

 

1.  สน ับสน ุน  ผลงานว ิ จั ย 
นวัตกรรม องค์ความรู้ และงาน
สร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
จ ัดการตามแนวทางการบร ิหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

 

1. สน ับสน ุนการเสร ิมสร ้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

2. การสร ้างความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำของภาครัฐ 

3. สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

4. สนับสนุนการพัฒนาบริหาร
จัดการภาครัฐ 

วิสัยทัศน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาและเป็นที่ยอมรับในภูมิภาค
อาเซียน  เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้  ขยายขอบเขตและรูปแบบของการศึกษาให้ท้องถิ่นได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  (Learning Organization) นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม ประเทศชาติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ 
ด้านประสิทธิผล 

กลยุทธ์ สนับสนุนและสร้างความเสมอ
ภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา 

  

กลยุทธ์ 
ด้านคุณภาพ 

กลยุทธ์ พัฒนาและสนับสนุนส่งเสริม
กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าบูรณาการ
เพ่ืออาชีพ 

กลยุทธ์ ส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ 
ด้านประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรมไทยและเชิดชูสถาบัน
หลักของชาติ                                                                

กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการ
แก่สังคมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

 

กลยุทธ์ 
ด้านการพัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิง
รุกซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร 

กลยุทธ์ จัดบริการด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้าน
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคตาม
แนวทางหลักธรรมาภิบาล 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพของมหาวิทยาลัยรามคำแหง  สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ (SWOT Analysis) 
 
1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
 
 จุดแข็ง  (Strengths) 
 1.  มร.วก.พช. สนับสนุนการกระจายโอกาส  ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

2.  มร.วก.พช. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและมีเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
3.  มร.วก.พช. มีการประชาสัมพันธ์ โดยใช้สื่อต่าง ๆ ที่หลากหลายและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
4.  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่สูงมากเม่ือเทียบกับสถาบันอื่น 
 

 จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1.  สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สนับสนุนให้นักเรียนศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาท่ีใช้ระบบการ Admission   
2. เส้นทางคมนาคมที่ใช้ในการเดินทางไป มร.วก.พช. ไม่มีรถประจำทางวิ่งผ่าน 
3. หลักสูตรการเรียนการสอนที่จัดให้มี ณ มร.วก.พช. บางหลักสูตร มีผู้เข้าศึกษาต่อน้อย เพราะไม่ตรงกับความต้องการของผู้ประสงค์จะสมัครเข้าศึกษาต่อ 
4. ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันยังมีบทบาทในการจัดกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยไม่มากเท่าท่ีควร 
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2.  สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
 
 โอกาส  (Opportunities) 
 1. ผู้ใช้บัณฑิตยอมรับในชื่อเสียง คุณภาพของบัณฑิตและสถาบัน 

2. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับการศึกษาและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนทำให้คนทุกเพศทุกวัยแสวงหาโอกาสในการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
3. มร.วก.พช. มีการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 

 
ข้อจำกัด/ภัยคุกคาม (Threats) 

 1. สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอ่ืนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ขยายวิทยาเขตและเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายตรงกับความต้องการของ
ชุมชน 

2. สถาบันการศึกษามัธยมศึกษาบางสถาบัน ไม่เปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยรามคำแหง เข้าแนะแนวการศึกษาต่อให้แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. ทำเลที่ตั้งของสถาบันการศึกษาอ่ืนอยู่ในภูมิทัศน์ที่มีการคมนาคมสะดวกและตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน 
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Tows  MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 

 
 

                                    ปัจจัยภายใน 
 
 

                  ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (STRENGTHS)   จุดอ่อน  (WEAKNESSES) 
1.  มร.วก.พช. สนับสนุนการกระจายโอกาส  ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
2. มร.วก.พช. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและมีเทคโนโลยีด้านการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 
3.  มร.วก.พช. มีการประชาสัมพันธ์ โดยใช้สื่อต่าง ๆ  
ที่หลากหลายและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สนับสนุนให้นักเรียนศึกษา
ต่อในสถาบันการศึกษาที่ใช้ระบบการ Admission   
2. เส้นทางคมนาคมที่ใช้ในการเดินทางไป มร.วก.พช. ไม่มี
รถประจำทางวิ่งผ่าน 
3. หลักสูตรการเรียนการสอนที่จัดให้มี ณ มร.วก.พช. บาง
หลักสูตรมีผู้เข้าศึกษาต่อน้อย เพราะไม่ตรงกับความต้องการ
ของผู้ประสงค์จะสมัครเข้าศึกษาต่อ 

โอกาส  (OPPORTUNITIES) กลยุทธ์ ( S + O ) กลยุทธ์ (  W + O ) 
1. ผู้ใช้บัณฑิตยอมรับในคุณภาพของบัณฑิตและสถาบัน 
2. บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
3. มร.วก.พช. มีการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 
 

1. ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น และสนับสนุนการเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2. มีระบบทำงานแบบ PDCA และระบบติดตามควบคุมความ
เสี่ยง 
3. มีการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยที่ขยาย
เครือข่ายสู่ชุมชน 

 1.ขยายขอบเขตการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานราชการและเอกชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. ทำวิจัยเพื่อสำรวจความต้องการเข้าศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
3. นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประชาสัมพันธ์ 
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อุปสรรค หรือ ข้อจำกัด  (THREATS)  กลยุทธ์ ( S + T ) กลยุทธ์ ( W + T ) 
1. สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอื ่นในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ์ ขยายวิทยาเขตและเปิดหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่มีความหลากหลายตรงกับความต้องการของชุมชน 
2. สถาบันการศึกษามัธยมศึกษาบางสถาบัน ไม่เปิดโอกาส
ให้มหาวิทยาลัยรามคำแหง เข้าแนะแนวการศึกษาต่อให้แก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. ทำเลที่ตั้งของสถาบันการศึกษาอื่นอยู่ในภูมิทัศน์ที่มีการ
คมนาคมสะดวกและตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเรียนรู้ และการ
บริหารจัดการ 
2. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายและ
จัดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
3. การประสานงานหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื ่อการ
บริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 

1. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง และขยาย
ความร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์ไปยังนักศึกษาและศิษย์
เก่า 
2. จัดทำแบบสำรวจความต้องการเข้าศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ 
ของผู้สนใจเข้าศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง เสนอผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ตรง
กับความต้องการของชุมชน 
3. ประชาสัมพันธ์ที ่ตั ้งของ มร.วก.พช. ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางควบคู่กับการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 



 


