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1. มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานและยืดหยุ ่นตามความเหมาะสมกับกำลังของทุก ๆ กลุ ่มวัย (Enhancing 
Curriculum for desired learning outcomes) 
2. กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที ่ 21 ให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
3. กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา 
4. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
SME 
5. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อประสิทธิภาพของ
การเรียนรู้กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ 
ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืน 
 

1. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทกัษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐาน
เพื่อประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 
2. กำลังคนและผู ้ร ับบริการจากผลการบูรณาการการ
อนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม      
ม ีความตระหน ักต ่อการดำรงช ีว ิตและเป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืน 

1. พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผูร้ับบริการ 
2.  ส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม เพือ่เสริมสร้างเป็น
พลเมืองให้แก่ผู้รับบริการ 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับความต้องการของคนในพื้นที่ เพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมี
ความเข้มแข็ง มีเอกภาพ และเป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัว 
3.มีการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็ง มีเอกภาพ และเป็น
รูปธรรม สามารถขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัว 

2. สร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สรา้งและขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่
ทิ้งใครไว้ข้างหลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของคนในพื้นที่ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ ์สร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น มีการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็ง มีเอกภาพ และเป็นรูปธรรม 
สามารถขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัว 

 
 
 

2. สร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สรา้งและขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

1. สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการ ทางวิชาการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
2. เสรมิสรา้งความเขม็แข็งและความยั่งยืนของชุมชน
และท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ 

เป้าประสงค ์ ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 

1. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุนเพื่อการวิจัยนวัตกรรม และ
จัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถูก
เผยแพร ่ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

1. มหาว ิทยาลัยมีอ ัตล ักษณ์และภาพลักษณ์องค์กรที ่ท ันสมัย ม ุ ่งสู่
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และ
เกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
3. มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและ
เชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 
มีระบบนิเวศที่เอื้อต่อการจัดการสถานที่การเรียนรู้ของทุกกลุ่ม สามารถสร้าง
ศักยภาพ 

3. พลิกโฉมสถาบันอุดมศกึษา
แบบตลาดวิชา 
 

1. มีการเสริมสร้างบุคลากร ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร์ 
2.มีระบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการจัดการสถานที่การเรียนรู้ของทุกกลุ่ม 
สามารถสร้างศักยภาพ 
 
 

4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศกึษา
แบบตลาดวิชา 

1. ยกระดับคณุภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชน
ทางวิชาการที่สังคมยอมรบั 
2. พัฒนาระบบนิเวศนแ์ละสร้างมูลค่าเพิ่มจากสินทรพัย์
ของมหาวทิยาลัย 

3. การวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 


