
เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
 ค่าคะแนนท่ีได้

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

กลยุทธ์ 1 : พัฒนาและสนับสนุนส่งเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าบูรณาการเพ่ืออาชีพ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า (จ านวน 6 โครงการ)

1. นักศึกษาท่ีร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนและสามารถ ร้อยละ 15.00 80 80 80 65 45 55.0 65 85.0 100 ๘๔.๑๗         4.0000 0.6000

น าไปปฏิบัติได้จริง

กลยุทธ์ 1 : ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมไทย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (จ านวน 2 โครงการ)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เห็นประโยชน์และ ร้อยละ 15.00 80 80 80 85 70 77.5 85 92.5 100 ๘๙.๗๔         4.0000 0.6000

คุณค่าในศิลปะและวัฒนธรรมไทย

กลยุทธ์ 1 : สนับสนุนและสร้างความเสมอภาค ความเป็นธรรมทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่และการแนะแนวการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อมหาวิทยาลัยรามค าแหง (จ านวน 1 โครงการ)

1. นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา ของเป้าหมายท่ีก าหนด ร้อยละ 20.00 80 80 80 95 75 85 95 98.5 100 ๑๐๐.๐๐ 5.0000        1.0000

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยรามค าแหง

ผลการด าเนินงาน
น  าหนัก  
(ร้อยละ)

หน่วยวัด                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ
ผลการด าเนินงานในอดีต

สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดเพชรบูรณ์

เกณฑ์การให้คะแนน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : สนับสนุนการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

เป้าประสงค์ 1 : สนับสนุนผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า ตรงตามความต้องการของผู้ใช้สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  :สนับสนุนการพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล  าของภาครัฐ

เป้าประสงค์ 1 : สนับสนุนและส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนเข้าถึงการบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

เป้าประสงค์ 2 : ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบทอด สืบสานประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
 ค่าคะแนนท่ีได้

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

ผลการด าเนินงาน
น  าหนัก  
(ร้อยละ)

หน่วยวัด                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ
ผลการด าเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน

1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ระดับ 20.00 - - - 55 35 45.0 55 85.0 100 89.60         5.0000 1.0000
ของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

1. ปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 15.00 - - - 3 1 2 3 4 5 (44.11)         5.0000 0.7500

กลยุทธ์ 5 : ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีตรวจประเมินในระบบ QA ได้รับผลการประเมิน ร้อยละ 15.00 80 80 80 100 80 90 100 100 100 96.80         5.0000 0.7500

ผ่านเกณฑ์ระดับดี (3.51) ข้ึนไป

รวม  6  ตัวชี วัด 100.00 4.7000

หมายเหตุ  1. ยอดรับสมัคร ณ วันท่ี 28  กันยายน  2564  มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีการขยายการรับสมัครไปถึงวันท่ี  10  ตุลาคม  2564

              2. ปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  (ลดลง) คิดเป็นร้อยละ 44.11

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด   : อาจารย์ ดร.โกวิทย์  น้อยโคตร รองอธิการบดีฝ่ายวิทยบริการจังหวัดเพชรบูรณ์
ผู้รวบรวมข้อมูล        : นางลักขณา  ยงไสว                                                               หัวหน้าสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์
 โทร 71500, 71501

กลยุทธ์ 1 : พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตย์และภักดีต่อองค์กร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร (จ านวน 1 โครงการ)

เป้าประสงค์ท่ี  1 :  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาระบบสาธารณูปโภคตามแนวทางหลักธรรมมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : รายงานผลการใช้พลังงาน (จ านวน 2 ครั ง/ปีงบประมาณ)

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต :  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 






